Statut

Gminnego

Przedszkola

w Zespole Szkot
Gminnych w
NieszkowicachWielkich



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 .

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989r.

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela

8) Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie



indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 .

w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

i placodwki krajoznawstwa i turystyki



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe

2) ,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumieé¢ Gminne Przedszkole wZespole Szkét Gminnych
wNieszkowicach Wielkich;

3) ,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Gminnego Przedszkola w Zespole Szkét
Gminnych w Nieszkowicach Wielkich;

4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) ,,pracownikach” — nalezy przez to rozumieé pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych
Przedszkola;

5) ,,Dyrektorze”- nalezy prze to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Zespole Szkét
Gminnych w Nieszkowicach Wielkich;

6) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang $ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (forme pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku);

7) ,,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec Kuratora
Oswiaty w Krakowie;

8) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bochnia;

9) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

10) Ustawa o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o

systemie o$wiaty;



§2.

1. Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Zespole Szkét Gminnych w Nieszkowicach
Wielkich.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Nieszkowicach Wielkich 67

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Bochnia. ul. Kazimierza Wielkiego 26, 32-
700 Bochnia.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa oswiatowego oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i

umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w

Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan



wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym

zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklama , moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne.

4. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagad rozwdj, wychowywac

i ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole:

1) Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajgc im petng obsade pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacji zatwierdzonym

przez organ prowadzacy;

2) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka:

a) zatrudnia kadre z wyksztatceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie

przedszkolne,

b) zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola,

uwzgledniajgcym potrzeby dzieci,

c) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,



d) wspodtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

f) stosuje formy i metody pracy rozwijajgce u dzieci rados¢ poznania, rozbudzajace
ciekawosc¢ i chec eksperymentowania;

3) Przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkéw i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

c) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

§4

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i
religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich;

2) wprowadzanie w $wiat wartosci uniwersalnych;

3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

4) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

6) ukazywanie wzorcéw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw, zyczenie udziatu na zajeciach z religii raz
wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym
czasie;

9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej;

10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;



12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;
13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;
14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i

przezywaniu wartosci uniwersalnych.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikédw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym oraz wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych i rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli
oraz rodzicéw, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga ucznia i jego rodziny,



sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w nastepujgcych
formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone s3 dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekroczy¢ 8 osdéb.

4. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

5. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 4.

6. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

7. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktére mogg uczeszczac¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na

trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac



wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie rowiesnikami w Przedszkolu i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikdw w tych
zajeciach nie moze przekracza¢ 10 oséb.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.

10. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicdw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno- pedagogiczna.

11. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

12. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicéw.

13. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

14. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

15. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy w toku biezgcej pracy, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz specjalisci



wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

16. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzicow, Dyrektora,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki, poradni,
pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, ale
posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzgdowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg
psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetaniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede oraz terapeute
pedagogicznego..

18. Godzina zajeé, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie
lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego
czasu tych zajeé.

19. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi sie je przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

§6

Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

1. Dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Przedszkole organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dzieci;



3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 5;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka);

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej) dziecka organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu
nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sktadajacego sie z nauczycieli i specjalistéw
prowadzgacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do
ktérego uczeszcza dziecko badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w pdétroczu, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka gdyz majg oni
prawo uczestniczy¢é w tym spotkaniu. Rodzice majg réwniez prawo uczestniczy¢ w
opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka. Nalezy pamietaé, ze osoby
bioragce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych oséb uczestniczacych w
spotkaniu zespotu.

6. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy

pomocy bedg realizowane.



7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespodt, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu..
11. Dzieciom niepetnosprawnym przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

12. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§7

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne organizuje sie na czas wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustalajg zakres i czas prowadzenia zajec

indywidualnego przygotowania przedszkolnego przy czy Dyrektor zasiega opinii



rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia tych zajeé.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§8

Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor dla Przedszkola moze organizowa¢, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje
zespot wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w skfad, ktérego wchodzg osoby
posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci, wszczegdlnosci:
oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkdw i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych



zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepdw i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatarh w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i
jego rodziny, za zgoda organu prowadzgcego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:
1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukoriczyta 3 roku zycia mogg réwniez by¢ prowadzone w
domu rodzinnym.

9. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.



Rozdziat 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

§9
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§10

Zadania Dyrektora:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji;

6) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;

8) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

9) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego;

10) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami



Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

11) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoiju;

12) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;

13) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

14) wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli zarzadcze;j.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko (nie dotyczy dziecka
realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego);

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;
5) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;



3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniuje organizacje pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi;

2) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

§12

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian Statutu Przedszkola oraz podejmuje

uchwaty w sprawie zmian statutu.

§13

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym reprezentujgcym ogoét rodzicdw dzieci
przedszkola, ktdrego dziatalnos¢ reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym.

3. Rada Rodzicdw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin (w ktérym
okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady, szczegétowy tryb
wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow), ktdry nie jest sprzeczny ze statutem.

4. Rada Rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze prowadzic¢ fundusze z

dobrowolnych sktadem rodzicéw oraz innych zrédet i wydatkowac je zgodnie z



regulaminem;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola ktéry opracowuje Dyrektor w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektdw ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) moze wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko

Dyrektora.

§14

1. Organy przedszkola Scisle ze sobg wspdtpracujg poprzez swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola, o
podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na
whiosek kazdego z organdw majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo a takze jako$¢ pracy, w szczegélnosci:

1) Dyrektor gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzicow moze brac udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor i
ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej w miare potrzeb i po wczeéniejszym ustaleniu moze
brac udziat Rada Rodzicéw lub jej przedstawiciele;

4) Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicdw o wynikach ewaluacji
zewnetrznej;

5) organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i

tolerancji;



6) spotkania nauczycieli i rodzicéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

3. W przypadku zaistnienia miedzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na
podstawie przepiséw regulujgcych zakres kompetencji organéw przedszkola, Dyrektor
zobowigzany jest do powotania doraznej 5 osobowej komisji.

4. Zadaniem Komisji, ktorej mowa w ust. 3 jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie o
winie lub jej braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

5. Pisemny protokét z pracy Komisji, o ktédrej mowa w ust. 3. Powinien zosta¢ przekazany
zainteresowanym organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

6. Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwotania sie w terminie
14 dni od daty doreczenie orzeczenia do organu prowadzgcego albo do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 5

Organizacja Przedszkola

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku od 6:30 do 16:30 realizujgc bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom spozycie trzech positkdw przygotowanych przez
pracownikéw kuchni: $niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia sg
ustalane przez organ prowadzacy.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
Swiadczen udzielonych przez Przedszkole oraz sposéb pobierania optat za Swiadczone

ustugi reguluje odrebne dokumenty.



6. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowsa

wychowania przedszkolnego.

§16

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowanie i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany prze Dyrektora.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji przedszkola (po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzgcemu
Przedszkole.

3. Organ prowadzgcy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w
Przedszkolu;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, w raz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych zakres ksztatcenia realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.



3. Szczegbtowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicéw.

§17

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicéw w tym zakresie.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem do czasu zakoriczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

3. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicéw.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

6. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Podstawowe formy dziatalnosci Przedszkola stanowig:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupg;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami w nauce;

4) zajecia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) prace porzagdkowe i samoobstugowe;

7) wspotpraca z rodzicami, placdwkami kulturalno-oswiatowymi, szkotami
podstawowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka, rodziny.

8. Godzina prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.



9. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajec rewalidacyjnych czy zajec religii,
powinien wynosic¢:

1) z dzieémi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg
odrebne przepisy.

11. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajgce uzdolnienia i
zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach podejmujg
rodzice.

12. Na zyczenie rodzicéw w Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie z
odrebnymi przepisami. Dzieci uczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych
organizowanych w Przedszkolu pozostajg pod opiekg osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zajec.

13. Dzieci nie uczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostajg pod opieka

nauczyciela oddziatu.

§18

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodows,

ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§19

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczga, jest odpowiedzialny

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej w ramach
podstawy programowej, zgodnie z przyjetym w Przedszkolu programem wychowania, z
uwzglednieniem wieku, rozwoju i zainteresowan dzieci, ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jako$¢, opracowywanie miesiecznych planéw pracy, najpdzniej do 5-go kazdego
miesigca;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw;

6) zapoznawanie dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania sie wobec innych, na terenie
catego Przedszkola i poza nim, podczas wszystkich organizowanych w Przedszkolu i

przez Przedszkole zaje¢;

7) staty pobyt z powierzong grupg dzieci;

8) obserwowanie stanu zdrowia dzieci w powierzonej grupie, natychmiastowe
powiadamianie rodzicow lub opiekundéw prawnych w przypadku zachorowania dziecka
lub pogorszenia sie jego samopoczucia;

9) indywidualna obserwacja pedagogiczna dziecka, poznanie jego potrzeb i zainteresowan,
brakéw rozwojowych oraz szczegdlnych uzdolnien, dokumentowanie obserwacji

zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu zasadami;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng potrzebng dzieciom;



11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) wspodtpraca z rodzicami powierzonych wychowankdw w sprawach wychowania inauczania dzieci z
uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych wszczegélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) dbatos$¢ o dobry stan wyposazenia sali zajeé, szatni, toalet oraz innych pomieszczen
Przedszkola, o powierzony sprzet oraz pomoce dydaktyczne;

15) szczegbétowe zapoznawanie sie z kartg zgtoszenia dziecka do Przedszkola;

16) kontrola osdb odbierajgcych dziecko z Przedszkola;

17) informowanie Dyrektora Przedszkola o wszelkich sytuacjach watpliwych w zakresie
bezpieczenstwa dzieci: obce osoby na terenie i w otoczeniu Przedszkola, dziwne
telefony w Przedszkolu itp.;

18) tworzenie i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

19) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

20) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
21) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

22) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci jednostki.

§20

1.Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotna:

1)wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) utrzymuje staty kontakt z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi specjalistami;

3) wspotdziata z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi specjalistycznymi

poradniami;



6.Nauczyciel ma obowigzek wspétdziatania z rodzicami, w sprawach wychowania i nauczania
dzieci:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie dzieci;

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

§21

Przedszkole zatrudnia psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede, zakres ich

obowigzkdéw okreslajg odrebne dokumenty.

§22

1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do

Dyrektora Przedszkola, ktdra sktadana jest w sekretariaciew terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja,ze te prawa zostaty naruszone;

2)ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

3)Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi wciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia

skargi do sekretariatu;

4)w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzystac opinie pedagoga,
wychowawcy danej grupy, nauczycieli pracujgcych w przedszkolu, innych rodzicow;
5)Dyrektor Przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6)decyzja Dyrektora Przedszkola w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia wpostepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna.



§23

1. Pracownicy administracji i obstugi Przedszkola sg zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora
na podstawie ogdlnych przepiséw prawa pracy.

2. Do podstawowych zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, stanu technicznego budynkdw i urzadzen;

2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej;

4) stosowanie sie do przepiséw BHP, przestrzeganie Statutu Przedszkola i innych
obowigzujgcych w Przedszkolu aktéw prawnych, regulaminéw i zarzgdzen Dyrektora;

5) pomoc pracownikom pedagogicznym Przedszkola w wykonywaniu podstawowych
czynnosci z dzie¢mi.

3. Zakres obowigzkdéw tych pracownikdw, a takze ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.

§24

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) niezwtoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka ;

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

7) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka oswiadczenia ze dziecko jest
zdrowe i moze uczeszcza¢ do Przedszkola;

8) przedstawienie wychowawecy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach skdrnych



lub/i alergiach pokarmowych;

9) przestrzeganie higieny dzieci (wtosow, paznokci, ubran).

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
Przedszkola;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;

5) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie

Rodzicow.

§25

1. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb
spotkania indywidualne.

2. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie dla rodzicéw. O
ewentualnych zmianach rodzice informowani sg pisemnie przez nauczyciela
prowadzgcego dany oddziat.

3. Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego.



Rozdziat 7

Bezpieczenstwo w Przedszkolu

§26

1. Nauczyciel Przedszkola bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe upowazniona.

2.Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicéw /prawnych opiekundw badz inne osoby
przez nich upowazniane. To oni odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola, az
do momentu przekazania go nauczycielowi Przedszkola.

3.Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola w godzinach od 630 do 8.00. Potrzebe
pozniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola nalezy zgtosi¢ nauczycielowi grupy osobiscie
dzien wczesniej lub najpdzniej telefonicznie w tym samym dniu, ale nie pdzniej niz do godziny 800.

4. Rodzice przyprowadzajac lub odbierajgc dziecko informujg personel domofonem, poniewaz w
celach bezpieczenstwa drzwi wejsciowe do przedszkola sg zamykane.

4.Rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac dziecko, maja
obowigzek osobiscie oddac je pod opieke odpowiedniego nauczyciela grupy.

5.0bowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola spoczywa na rodzicach lubosobach
przez nich upowaznionych.

6. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

7. Upowaznienie moze by¢ udzielone jedynie osobie petnoletniej.

8. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemnej.

9. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
wskazanego w tresci upowaznienia.

10. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

11. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

12. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku
bezpieczenistwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow
przedszkolnych ma obowigzek zatrzymacé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym

przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe.



Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.
14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji Przedszkola nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel

powiadamia Dyrektora.

§27.

1. Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadzac do Przedszkola; rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

2. Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w Przedszkolu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w Przedszkolu odbywa sie tylko na pisemny wniosek rodzicéw.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos$é
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Przedszkole
powiadamia rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicow przebywajg z nim pracownicy Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Istniejg odrebne dokumenty, ktdre regulujg zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

§28



Przedszkole moze realizowac programy autorskie, wprowadzac innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

Rozdziat 8

Wychowanie przedszkolne, zasady rekrutacji

§29

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku. Przyjecia dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinnej:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow;

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

4. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym. Szczegdtowe zasady
rekrutacji do Przedszkola okresla Uchwata Rady Gminy Bochnia, a na jej podstawie
sporzadzany jest regulamin rekrutacji na dany rok szkolny;

5. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

6. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka i innych



podobnych aktach prawnych dotyczacych dzieci;
7. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje kontynuacji w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia

postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat 9

Dzieci, prawa i obowigzki

§30

1. Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do Przedszkola:

1) dziecko ma prawo do:

a) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

c) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobiste;j,

e) wiasnego tempa rozwoju,

f) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi,

g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

h) wszelkich innych praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i
innych dokumentéw nadrzednych;

2) dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadzac innym w zabawie i nauce,

b) sprzatacé po zabawie miejsce zabawy,

c) dzieli¢ sie zabawkami z rowiesnikami,

d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegdw,

e) nie oddalac¢ sie od grupy i zachowac¢ bezpieczeristwo w Przedszkolu, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy

f) przestrzegac zasad higieny osobistej,

g) zgtaszac niedyspozycje zdrowotne.



Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, pracownikéw administracyjno- obstugowych, rodzicéw, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne Przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j Przedszkola, Przedszkole moze wspétpracowac
z instytucjami pozytecznosci publicznej, placdwkami kultury, fundacjami lub innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



